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William J. Christian 2022-2023 Escuela 

Cristiana William J. 

 

 

Matemática Logro 
Clima y

 
         Cultura   

 

Objetivos Objetivos Objetivos 

 

   
 

Iniciativas críticas Iniciativas críticas Iniciativas críticas 

 

Aumentar el número de  estudiantes que cumplen con los 
objetivos  anuales de competencia en alfabetización. 

 

Proporcionar oportunidades para  que los educadores 

crezcan y aumenten su capacidad para convertirse en agentes 

Aumentar el número de  estudiantes que cumplen con los 
objetivos  anuales de competencia en matemáticas. 

 

Proporcionar oportunidades para  que los educadores 

crezcan y aumenten su capacidad para convertirse en agentes 

Aumentar el número de  estudiantes que asisten a la escuela 

con menos de 15 ausencias. 
 

Aumentar la moral de la facultad y la participación en las 
funciones escolares. 

 

Visión 
 

Ser un líder reconocido en la educación pública al 

satisfacer las necesidades de una población 

estudiantil diversa. 

 

Misión 
 

Nuestra misión es guiar a todos los estudiantes para 

lograr la excelencia en un entorno seguro y 

enriquecedor. 

 

Creenc
ias 

 
Creemos: 

Todos los estudiantes pueden aprender. 

El éxito se gana a través del logro. Los 

estudiantes necesitan sentirse valorados y 

seguros. 

Alfabeti
smo 

  Achievement  
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Utilice las  Iniciativas del Distrito BCS y los materiales  A-Plus 

Universidad Listo para planificar lecciones rigurosas y de alto 
compromiso.  

 
Utilice  evaluaciones formativas y intermedias alineadas 

con los estándares para medir el progreso de los 

estudiantes. 
 

Atender e implementar nuevos conocimientos 

aprendidos al participar en una variedad de 
oportunidades  de desarrollo profesional. 

Utilice las  Iniciativas del Distrito BCS y los materiales  A-Plus 

Universidad Listo para planificar lecciones rigurosas y de alto 
compromiso.  

 
Utilice  evaluaciones formativas y intermedias alineadas 

con los estándares para medir el progreso de los 

estudiantes. 
 

Atender e implementar nuevos conocimientos 

aprendidos al participar en una variedad de 
oportunidades  de desarrollo  profesional. 

Los  equipos de apoyo de asistencia  crean e 

implementan recompensas por iniciativas de asistencia 
utilizando nuestro Marco PBIS. 

 
Seleccione un empleado certificado y clasificado del mi. 

 

Los miembros del personal  se dividen en grupos que  

proporcionarán actividades mensuales y / o incentivos para 
toda la facultad. 
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Iniciativas críticas Iniciativas críticas Iniciativas críticas 

 

   

Llave Medidas Llave Medidas Llave Medidas 

el año para garantizar la máxima cobertura de los estándares en 
todas las bandas de grado y para aprender y crecer unos de 
otros. 

el año para garantizar la máxima cobertura de los estándares en 
todas las bandas de grado y para aprender y crecer unos de 
otros. 

 Reuniones semanales de planificación 

 

 Marco de instrucción de 6 T 

 

 Datos de referencia de iListo 

 
A Plus Listo para la Universidad Embedded Evaluaciones 

 
Agendas, hojas de registro, actas 

 
Evidencia de implementación de nuevos conocimientos 

 

Hojas de registro, agendas, Aviones de lecciones 

 Reuniones semanales de planificación 

 

 Marco de instrucción de 6 T 

 
Datos de referencia 

 
A Plus Listo para la Universidad Embedded Evaluaciones 

 

Hojas de registro, agendas, Aviones de lecciones 

Gana Gotcha Bucks por asistencia mejorada/perfecta 

 

 Tienda Gotcha 

 
Cumplimiento de los deberes diarios. 

 

 Celebración mensual 


